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FECHA 01 de abril al 30 de abril de 2025

OPERADOR CONSORCIO OPERACION PAE TURBO

ETC Turbo

AREA Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABLE Yina Heredia Serna — Janes Waldo Mosquera

CARGO Coordinadora SST — Coordinador SST operativo

INTRODUCCION La Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se basa en
desarrollar un proceso légico, basado en la mejora continua, con
el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar
La seguridad y la salud de sus colaboradores.

OBIJETIVO GENERAL Dar a conocer las diferentes actividades y capacitaciones
realizadas en el presente periodo del drea de Seguridad y salud
en el trabajo.

INFORME
N° ACTIVIDAD DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO
1 DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN Fecha: 04 de abril de 2025

ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

Descripcion de Actividad:

El consorcio por sus actividades operativas requiere
el disefio e implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de acuerdo con lo dispuesto en la
resolucion 40595 del 12 de julio de 2022. Por lo
tanto se procedié a reunirnos con la asesora de la
ARL Sura encargada de este tema Yessica Meneses.

El primer paso fue realizar el diagnédstico inicial, para
determinar los requisitos a cumplir del plan, en el
cual dio como resultado un plan de implementacidn
basico.
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Evidencia: Anexo 2 registro fotografico, Acta de
reunion.

CAPACITACION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Fecha: 09 de abril de 2025

Descripcién de Actividad:

En este dia nos reunimos con el asesor de ARL Sura
para el Riesgo Psicosocial con el fin de agendar y
alimentar el plan anual de capacitaciones con los
temas de esta area, lo cual se establecieron tres
intervenciones dirigidas para el comité de
convivencia y el personal administrativo vy
operativo bodega.

Esta informacion reposa en el cronograma anual
de capacitaciones y cronograma del comité de
convivencia.

Evidencia: Anexo 3 Registro fotografico.

JORNADA DE PROMOCION Y PROMOCION EN
SALUD

Fecha: 11 de abril de 2025

Facilitador: Yina Heredia

Participantes: Area administrativa y operativa
(bodega).

Descripcion de Actividad: en este dia tuvimos una
jornada de promocidon y promocién en salud,
enfocada en la prevencién del riesgo
cardiovascular, en la cual la enfermera a cargo hizo
toma de presion y peso, dio recomendaciones para
el auto cuidado de la salud y mejorar nuestros
habitos de vida saludable.

Evidencia: Anexo 4 firma de Asistencia y registro
fotografico.
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REUNION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Fecha: 11 de abril de 2025

Facilitador: Yina Heredia y Janes Waldo Mosquera
Participantes: Area administrativa y operativa
(bodega).

Descripcion de Actividad: siendo las 10:00 am se
dio inicio a la primera reunién del afo con el
comité, con el fin de poner en marcha la
funcionalidad de este, ddndole a conocer sus
funciones, responsabilidades dentro del SG-SST y
el perfil de los integrantes, la importancia que
tiene el comité para el mantener el equilibrio del
ambiente laboral de la empresa, de igual forma se
les socializo el plan de trabajo y formacion.

Evidencia: Anexo 5 registro fotografico.

REUNION MENSUAL DEL COMITE PARITARIO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST)

Fecha: 11 de abril de 2025
Facilitador: Yina Heredia y Janes Waldo Mosquera

Descripcion:

Siendo las 8 am se realizé la reunién mensual del
COPASST, donde se les dio a conocer las funciones
dentro del sistema de gestion SG-SST las
responsabilidades y la importancia que tiene el
comité para la prevencién de los riesgos en la
empresa, de igual forma se les socializé el plan de
trabajo y formacién

Evidencias: registros fotograficos

CAPACITACION EN EMERGENCIAS

Fecha: 11 de abril de 2025

Facilitador: Jorge Luis Restrepo Duran asesor de ARL
Sura

Descripcidn:

En este dia se realizé la capacitacion con asesor de la
ARL de manera virtual a un aproximado de 150
colaboradores sobre el plan de emergencia, con el
objetivo de fortalecer sus conocimientos y preparalos
para actuar de manera adecuada ante situaciones de
riesgos.

EVIDENCIAS: registro fotografico y asistencia
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ANEXOS:

Anexo 2.

Anexo 3.
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Anexo 4.
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Anexo 5.
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Taller — convivencia laboral

FECHA: I'a@abr/ a(e.zoza

NOMBRE TRABAJADOR: W ,,;? lioner /pa.uué.

1. {QUE SE ENTIENDE POR Convivencia laboral?

2) se encarga de promover el ambiente armonioso, prevenir conflictds y buscar soluciones a
situaciones que afecten la convivencia entre los trabajadores.

b) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢} Comité de seguridad y salud.

d) Ninguna de las anteriores.

2. ¢Qué entienden por so laboral?

a) buen trato entre Trabajadores
b) infundir miedo, intimidar terror y angustia ,/
c) generar motivacion a los trabajadores

3. Una funcién de Convivencia laboral es:

a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan. /

b) Divulgar informacién de productos

c) Impulsar actividades de caracter sindical
Visitar los puestos de trabajo haciendo inspecciones de infraestructura, méguinas, equipos y
herramientas de trabajo.

4. No es funcién de convivencia laboral:
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3) Enviar por medio fisico o el i

il electronico a los miembros del Comité |a convocatoria realizada porel

sidente a las sesio i
rerlds. nes ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la

b) llev?r €l archivo de las quejas presentadas,
Custodia y confidencialidad de la informacién.

¢) Colaborar en el andlj

la documentacion Soporte y velar por la reserva,
sis de 1as causas de los accidentes de trabajo y proponer medidas

) Colaborar con ia €mpresa en el manejo de la contabilidad y contratacién de los trabajadores, -/

5. &Cudles son las responsabilidades def comité de convivencia laboraf?:
a) Definir las actividades a desarrollar en el plan de emergencias

bla_:o;lboraf con los funcionarios de entidades gubumhenulu de seguridad y salud en el
trabajo,

verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. En aquellos casos en que no se llegue a
un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta
persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la quejaa la Procuraduria General de la

¢} Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, ’ /

" Nacién, tratdndose del sector publico.
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Anexo 6.

Elaborado Revisado y Aprobado
Coordinador en SST Jorge Mercado cogollo
Yina Heredia S. f > WLL’ P

J

Coordinador en SST Operativo
Janes Waldo M.

U—c:mes Walde 7






